ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL  BAICOI
STR. UNIRII, NR.21 COD : 105200
TEL: 0344.802064 FAX: 0344.802066

WEB: www.grimariabaicoi.ro

Lt LU HARTA BATCOT]

(QDV 1'5‘?“‘@ |
Kerefisinn w204 ._—'_ -

NR. SNA 10
Baicoi, 14.02.2024

CATRE,

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE.REGISTRATURA.
. SECRETARIAT
In atentia administratorului de site

Va transmitem alaturat Raportul privind stadiul implementarii Strategiei
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ANEXA NR

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE PRECUM SI INDICATORI] DE EVALUARE LA NIVELUI

ANULUI 2023

Primaria orasului Bﬁlcm si subordonate acesteia (Spltal Orisenesc Baicoi, Liceul Tehnologic Constantin
Cantacuzmo Biicoi, Scoala Gimnaziala Liliesti — Biicoi, Gridinita cu Program Normal si Prelungit Baicoi)

— AN 2023
Numér Misurd preventiva Sediul Materiei Indicatori de ev aluare
Numar de sesizéri prmnd incilcari ale
- codului - 0
. | Numir de sesizari solutionate — 0
O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul | Durata medie a procedurilor - 0
Administrativ, cu modificarile i | Numar de decizii prin care s-a
completarile ulterioare: confirmat incalcarea codulu - 0
1 Cod etic /deontologic | O.S.G.G. nr. 600 / 2018 privind | Numar de decizii infirmate in instanta

/ de conduiti

aprobarea  Codului  controlului
intern managerial al entitatilor
publice, cu  modificarile i
completarile ulterioare.

-0

Gradul de cunoastere de
a codului — 100%
Numar de persoanc care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 0

catre angajati

Declararea averilor

0.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificdrile §i
completarile ulterioare;

Lg. nr. 176 / 2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demm'té;ilor publice, pentru
modificarea §i completarea Lg. nr.
144 / 2007 privmd infiintarea,
organizarea si — functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modifjcarea si
completarea altor acte normative;
Lg. nr.161 / 2003 privind unele
masuri pentru asigurarca
transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

Nr. de persoane care au obligalia
depunerii declaratiei de avere - 57

Nr. de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere — 0

Nr. de sesizdri ale AN] -0

Numir de decizii ANI privind |
personalul institugiei — 0

Nr.de decizii ANI puse in aplicare —0
Nr. de consultatii oferite de persoancle
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese -2
Gradul de cunoastere de citre angajati
a normelor privind declararea averilor
- 95%

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare




prevenirea §i santionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile
ulterioare.

profesionala - ()

Declararea cadourilor

Lg. nr. 251 / 2004 privind unele
masuri referitoare la  bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni  de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei;

1 prin intermediul actiunilor de formare |

Nr de cadouri inregistrate in registru —
0

Nr. de cadouri publicate pe site-ul |
institutiei — 0 |
Nr. de cadouri pastrate de angajati -0 ;
Valoarea totala a cadourilor primite - )
0
Gradul de cunoastere de catre angajati !
a normelor privind declararea |
cadourilor — 95% |
Nr. de persoane care au fost instruite

profesionala —0

Conflicte de interese

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Lg. nr. 176 / 2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Lg. nr.
144 / 2007 privind infiintarea,
organizarea si funetionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;
Lg. nr.161 / 2003 privind unecle
masuri pentru asigurarea
transparentei  in  exercitarea
demnitdfilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanfionarea coruptiei,
cu modificarile i completarile
ulterioare;

Lg. nr. 184 / 2016 privind
instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

.
|
Nr. de persoane care au obligatia ‘
depunerii declaratiei de interese -57 |
Nr. de persoane care nu au depus in ‘
termen declaratia de interese —(0 i
Nr. de declaratii de abtinere —0 !
Nr. de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflate in situatia de potential conflict |
de interese ) '
Nr. de sesizari primite de institutie de
la terfe persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese —0
Nr. de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de contlict de interese
-0
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind conflictul de
interese — 95% ;
Numir de persoane care au fost !
instruite prin intermediul actiunilor de |
formare profesionald —0 |
.

Nr. de proceduri de achizitie analizate
in PREVENT -0

Nr. de avertismente de integritate
emise —0

Nr.de conflict de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT -
0

Consilier de etici

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Nr. de sedinte de consultare tinute de |
consilierul de etica— 0 i
Nr. de angajati care au solicitat
consiliere — 0 |
Gradul de cunoastere de catre angajati

a normelor privind consilierul de etica

- 100% |

- . . |
Nr. de persoane care au fost instruite |




prin intermediul actiunilor de formare
profesionald — 0

Incompatibilitati

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Lg. nr. 176 / 2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitdtilor publice, pentru
modificarea §i completarea Lg. nr.
144 / 2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea §i
completarea altor acte normative;
Lg. nr.161 / 2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i santionarea coruptiei,
cu modificarile $1 completarile
ulterioare

Nr. de persoane aflate in stare de
incompatibilitate — 0

Nr. de sesizéri ale ANI formulate de
catre institutie — 0

Nr. de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitati — 0

Nr. de decizii ANI cu privire la
indiferent de calea de sesizare — ()
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind incompatibilititile
- 90%

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala —0

Transparenta in
procesul decizional

Legea nr.
transparenta
administratia
modificarile si
ulterioare;

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

52/2003  privind
decizionala in
publica, cu
completdrile

Nr. de proiecte de acte normative
adoptate — 152

Nr. de anunturi publice privind
proiectele de acte normative — 21
Nr. de recomandari transmise de
societatea civild in procesul de
transparentd decizionala asigurat
pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative - 0
Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civild cu privire la
proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice ( ca procent intre
nr. total de recomandéri transmise si
nr. de propuneri efectiv preluate) — 0
Nr. de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare — 0

Nr. de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei — 21

Nr. dezbateri publice organizate —0
Nr. de participanti la sedintele publice
-1

Nr. de sedinte publice organizate la
solicitarea societitii civile — 0

Nr. de minute publicate. realizate la
sedintele publice — 21

Nr. de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie —0




Nr. de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei — 1

Nr. de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor —
Nr. de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizali de
registru — 0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind transparenta — 90%
Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionalda —0

Acces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu  modificarile  si
completirile ulterioare;

0.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

Nr. de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma
data.gov.ro -0

Nr. de solicitari de informatii de
interes public primite — 17

Nr. de raspunsuri comunicate in
termenul legal —17

Nr. de reclamatii administrative —
Nr. de reclamatii administrative
solutionate favorabil — 0

Nr. de plangeri in instanta —0

Nr. de hotérari judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obicct
comunicarea de informatii de interes
public —0

Nr. de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor legale - 0
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind accesul la
informatii de inetres public — 90%
Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala —0

Protectia avertizorului_
de integritate

Legea privind protectia
avertizorilor in interes public
(Legislatia de ‘transpunere a
Directivei 1937)

Nr. de raportari —0

Nr. de investigatii si proceduri initiate
ca urmare a acestor raportari si_
rezultatul acestora — 0

Nr. de situatii de represalii la locul de
munca — 0

Nr. de plangeri depuse in instanta -0
Prejudiciul finaciar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incalcirile
raportate ( in cazul in care sunt
confirmate)-0

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare




profesidnalﬁ —0

10

Interdictii dupa
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice( Pantouflage)

Lg. nr.161 / 2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea gi santionarea coruptiei,
cu modificdrile §i completarile
ulterioare (art.94 alin.3)

0.U.G. nr.66/2011 privind
prevenirea, constatarea s
sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora
(art.13,alin. 1)

Lg. nr. 98/2016 privind achizitiile
publice ( Reguli de evitare a
conflictului de inetrese, art.61)

LG. nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale ( Reguli de evitare a
conflictului de interese, art.74)

Lg. nr. 672/2002 privind auditul
public intern

Nr. de incélcari ale regimului legal — 0
Nr. de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea contractului
de finantare in caz de incélcare a art.
13 alin. (1) -0

Nr. de sanctiuni aplicate de catre
instante — 0

11

Functii sensibile

0.8.G.G. nr. 600 / 2018 privind
aprobarea  Codului  controlului
intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare.

Nr. functii sensibile identificate i
inventariate — 70

Nr. masuri de control adecvate $i
suficiente pentru administrarea i
gestionarea functiilor sensibile -60

12

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale i locale

Hotirdrea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu
indicatorii de  estimare a
probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de
corupfie, precum §i  pentru
aprobarea Metodologiel de
evaluare a  incidentelor de
integritate in cadrul autoritdtilor si
institutiilor publice, impreund cu
formatul raportului annual de

evaluare a incidentelor  de |,

integritate

Nr. de riscuri identificate —19
Nr. de masuri de interventie —19

13

Evaluarea incidentelor
de integritate in cadrul

Hotardarea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei _standard

Nr. de incidente de integritate - 0
Nr. persoanelor cu functii de




de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum $i  pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a  incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, impreund cu

autoritatilor i
institutiilor publice
centrale si locale

formatul raportului annual de
evaluare a incidentelor de
integritate

conducere care au savarsit incidente
de integritate — 0

Nr. persoanelor cu functii de executie
care au savarsit incidente de integritate
-0

Nr. de masuri de control implementate
-0
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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie ( SNA) 2021-2025 la nivelul Primiriei orasului Biicoi si a subordonatelor
acesteia in anul anul 2023

Activitatea Orasului Biicoi a vizat in anul 2023, consolidarea calitédtii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitétii, eficacitétii i suprematiel
interesului public atit la nivelul aparatului de specialitate al Primarului cét si al Serviciilor Publice, si a
continuat transpunerea in practicd a tuturor actiunilor demarate in anul 2022.

in cadrul institutiei a fost completat chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului masurilor de transparent institutionald si de prevenire a coruptiei ( Anexa nr.3 la SNA 2021-
2025).

Au fost intocmite un nr. de 10 Fise privind stadiul implementarii SNA 2021-2025, fise care fac
parte integrantd din prezentul Raport.

La nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afla in vigoare codul de etica si procedurile de
sistem privind: declaratiile de avere si de interese, declararea cadourilor, consilierea eticd, transparenta
procesului decizional, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului anual privind aplicarea Legii
nr.52/2003, accesul la informatiile de interes public, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a Raportului
anual de evaluare a implementirii Legii nr. 554/2001, protectia avertizorului de integritate. situatiile de
pantouflage si functiile sensibile.

Nu s-au inregistrat situatii de conflict de interese si incompatibilitdti in randul functionarilor
publici si angajatilor contractuali.

In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in cursul anului 2023.
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'RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
ORASUL BAICOI - JUD.PRAHOVA PENTRU ANUL 2023

FISA pentru Mdsura 1.6 - Implementarea mdsurilor de prevenire a materializdrii
riscurilor identificate '

1. Stadiul implementarii masurii :

X implementata [ partial implementata Cheimplementata O in curs de
implementare

Masura a fost adoptata si s-a intocmit Raporul anual privind masurile de |
remediere |

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul. -
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul. |
4. Costurile implementarii
O RON |
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare. \
6. Intarzierile in realizarea masurii-si motivul producerii lor
Nu este cazul. ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. -—_-“




FISA pentru Mdsura 1.7 - Evaluarea anuald a modului de implementare a Planului de
integritate si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile nou identificate si
transmiterea cdtre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata *= O partial implementata Cheimplementata [ in curs de
implementare

Raportul privind progresele si stadilul implementarii SNA2021-2025 la nivelul |
orasului Baicoi in anul 2023 a fost intocmit si publicat pe site-ul institutiei.
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. .

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii
0 RON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu este cazul. ]
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




FISA pentru Mdsura 1.8 - Autoevaluarea periodicd a gradului de implementare a
madsurilor de transparentd institutionald si prevenirea coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul mdsurilor)

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata (O partial implementatd [Cheimplementata (J in curs de
implementare

A fost completat inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare - Anexa 3 la SNA 2021-2025
2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Completarea inventarului masurilor preventive s-a realizat pe baza raportarilor
Lstructurilor organizatorice.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
In procesul de autoevaluare, responsabili desemnati in cadrul structurilor

oragnizatorice au respectat Metodologia de monitorizare a implementarii SNA
L2021-2025 :

4. Costurile implementarii
|0 RON ]
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare. |
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor B
Nu este cazul. |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




FISA pentru Mdsura 2.1 -Organizarea de activitdti de informare si constientizare a
cetdtenilor si angajatilor cu privire la drepturile cetdtenesti in relatia cu autoritatile
administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
X implementata O partial implementatd [heimplementata (] in curs de
implementare
| Masura a fost adoptata in termenul prevazut prin SNA 2021-2025( permanent) |
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. ﬂ
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul o
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul. \
4. Costurile implementarii |
| O RON *
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul. i




FISA pentru Mdsura 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor
de interes public prevdzut in Anexa 4 la SNA

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd. [J partial implementatd [Cheimplementata O in curs de
implementare

Primaria orasului Baicoi asigura accesul la informatiile de interes public din

oficiu sau la cerere, in functie de tipul solicitantului si modului de adresare, |
dupa cum urmeaza:

- Pagina de internet a entitatii publice sectiunea informatii de interes public i
- Buletinul informativ ( Legea 544/2001). Jl

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

O data cu sectiunea informatii de interes public pe pagina de internet, aceasta '\
faciliteaza obtinerea de informatii publice referitoare la activitatea Primariei
orasului Baicoi, in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile ‘
|_de interes public. ]
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Informatiile de interes public sunt afisate/publicate conform standardului.
Cetatenii sunt informati de autoritatea administratiei publice locale in mod
Lactiv. |
4. Costurile implementarii '
0 RON ' ]
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor |
Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor. |
6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




FISA pentru Mdsura 3.2 - Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii

O implementatd O partial implementata x neimplementata O in curs de
implementare

fNu au fost publicate seturi de date pe portalul data.gov.ro ]
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul. _ |
3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul o
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
Nu este cazul. i
4. Costurile implementarii
|0 RON ]
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Aceasta masura urmeaza sa fie implementata. |
6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor
Lipsa informatiilor/cunostiintelor in domeniu.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)
Anul 2024 i




FISA pentru Mdsura 3.3 - Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5.000 euro si a executiei acestora , cu o actualizare trimestriala

3.

4.

6.

7.

. Stadiul implementarii masurii

X implementatd [ partial implementata O neimplementata [Jin curs de

implementare

Primaria orasului Baicoi asigura accesul la publicarea contractelor de achizitii

publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro, dupa cum urmeaza:

- Pagina de internet a entitatii publice sectiunea informatii de interes public
- Achizitii publice-Contracte achizitii mai mari de 5.000 euro;

- Evidenta si actualizarea periodica prin intermediul Biroului Achizitii.

|

|

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

internet, aceasta faciliteaza obtinerea de informatii referitoare la contractele

de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro..
Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

0O data cu sectiunea informatii de interes public - Achizitii Publice pe pagina de '

LPértile interesate au la dispozitie informatii conform standardului.

Costurile implementarii

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

0 RON

Nu a fost depasit termenul de implementare.

intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul




FISA pentru Mdsura 4.1 - Implicarea societadtii civile in monitorizarea integritdtii in
procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
U implementata. O partial implementat3 x neimplementata [J in curs de
implementare
| Masura nu a fost implementata
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
Nu este cazul. ]
3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LNu este cazul. 1|
4. Costurile implementarii ___
Lo RON . _1

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
| Masura urmeaza s fie implementata, _'_w]
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
Resurse umane si financiare insuficiente; Reticenta angajatilor de a utiliza un_ii
astfel de instrument. |
7. Noul calendar de implementare (In situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

2023-2025 : |




FISA pentru Mdsura 4.2 - Auditarea internd, o datd la doi ani a sistemului mdsurilor
de prevenire a coruptiei la nivelul Primdriei orasului Bdicoi si a subordonatelor

acesteia

1. Stadiul implementsrii masurii

x implementata O partial implementati neimplementatd O in curs de

implementare

In conformitate cu Planul de audit intern » Compartimentul de audit intern a |
realizat pentru anul 2023 misiunea de audit intern avand ca tema ,,Evaluareq |

sistemului de prevenire q coruptiei,,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|

[_Wu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

LMisiunile de audit sunt efectuate (3 intervale regulatepentru a evalua sio

imbunatati performanta.
4. Costurile implement3rii
[0 RON

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Nu a fost depasit termenul de implementare.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivyl producerii lor

| Nu este cazul,

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementat3 in termen)

&u este cazul.

]

n



FISA pentru Mdsura 4.3 - Intdrirea mecanismelor de gestionare a riscurilor de
coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice dedicate acestora

1. Stadiul implementarii masurii

X implementata O partial implementati O neimplementatd x in curs de

implementare

UAT )
2. Modificarile institutionale care ay survenit in urma implementarii masurii

Masura este in curs de implementare prin digitalizarea serviciilor din cadrul

Wu este cazul.
3. Madificarile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
LNu este cazul.
4. Costurile implementarii

]

| 0 RON
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
[ Nu a fost depasit termenul de implementare.
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

improprie/dificili a aplicatiilor dezvoltate.

Tmér redus de aplicatii informatice dezvoltate; Dificultati tehnice/utilizare |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

{ 2023-2025
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